A magyar maganszemélyek és tarsasagok Ausztriaban torténé
munkavallalasara és szolgaltatasaira vonatkozo osztrak szabalyozas
2011. majus 1-jétol

A korabbi szabalyozdas és a valtozas f6 elemei

2011. aprilis 30. napjaig a magyar allampolgarok, mint a 2004-ben ujonnan csatlakozott
Eurépai Unids tagdllamok egyikének allampolgéarai, csak bizonyos megkotések mellett
vallalhattak munkdt Ausztridban. Ausztria ugyanis a csatlakozdst kdovetd maximum 7 éves
id6tartam alatt korlatozassal €lt e tekintetben, megvédeni szandékozva ezzel bels6 munkaerd-
piaciat. [Eddigiekben, az un. d4tmeneti iddszakban tehat a magyar allampolgér
munkavallaloknak ugyanolyan foglalkoztatasi engedélyt (Beschdftigungsbewilligung) kellett
az illetékes munkaiigyi kirendeltségnél (AMS) beszerezni, mint harmadik allambeli, azaz
Unioén kiviili dllamok allampolgdrainak. A kiilonbség, vagyis az elony szdmukra, mint az
Uni6é A4llampolgdrai szamdra eddig abban jelentkezett, hogy tartézkoddsi engedélyt
(Aufenthaltgenehmigung) nem volt sziikséges beszerezni, mindossze az Ausztridban vald
letelepedés els0 hdrom hoénapjat kovetden az illetés idegenrendészeti hatésdgnal
bejelentkezési igazolast (Anmeldebescheinigung) kellett kérvényezni. A foglalkoztatasi
engedély kiallitasat kovetd 12 honap elteltével igényelni lehetett azt az igazolast
(Freiziigigkeitsbestdtigung), mely 1id6- és teriiletbeli korlatozds nélkiil jogositotta a nevezett
személyt munkavallaldsra is Ausztria teriiletén.

A magyar véllalkozok altal nyujtott szolgaltatdsok keretében, ugyanigy korldtozas ala estek
bizonyos szolgéltatdsi dgazatok is, melyeket a Csatlakozdsi Szerz6dés X. Mellékletének 13.
cikke hatdroz meg emigy: kertészeti szolgdltatdsok, kémegmunkalds, fémszerkezetek és
szerkezetelemek gydrtdsa, épitOipar és kapcsolodd tevékenységek, biztonsagi tevékenységek,
ipari takaritds €s tisztitds, hazi betegdpolds, és elhelyezés nélkiili szocidlis ellatas.

A fenti dtmeneti szabdlyok és az ebbdl kifolydlag érvényes munkerdpiaci korldtozdsok
szinnek meg 2011. mdjus 1-jét6l, miszerint a magyar &allampolgidrok a tovabbiakban
barmiféle engedély nélkiil, 1ényegében szabadon és onkéntesen, azaz vélasztasuk alapjan és
hat6sdgok felé valé bejelentési és azok altali engedélyezési kotelezettségtdl mentesen
vallalhatnak munkat Ausztridban, barmely gazdasagi szektorban. Ehhez hasonl6an a magyar
tarsasdgok is 2011. mdajus 1-jét6l kezdve szabadon nyujthatnak hataron atnyuld
szolgdltatdsokat, bizonyos — az ausztriai tdrsasdgokra is éppugy vonatkozé — eldirdsok
betartdsa mellett.

A fenti munkerdpiaci ,liberalizacié” elsOdleges kovetkezményei kozott felmeriilhetd
bérszinvonal-csokkenés megakaddlyozdsara, és ezdltal Iényegében az akdr magyar
munkavallalok védelmére is, az osztrdkok bizonyos bér- és szocidlis domping elleni
intézkedéseket kivannak bevezetni.

Az egvéni munkavallaldokra vonatkozd 1j szabalyok

A fentiekben hivatkozott elozetes engedélyezési kotelezettség 2011. majus 1-jével megsziinik,
az egyéni munkavéllaloként az osztradk munkaerdpiacra belépd magyar adllampolgar szabadon
kothet munkaaddjaval munkaszerzodést.

Az emlitett bérszinvonal megtartdsa érdekében tovabbd, az aldbbi valtozdsok keriilnek
bevezetésre.



Ausztridban nem létezik egységes és a kozponti kormanyzat dltal megallapitott minimalbér,
hanem az egyes dgazatok munkaadd6i és munkavallal6i érdekképviseleti szervei egyeztetéseik
utdn rogzitik évente az adott dgazatra vonatkozé minimdlbért, mely az 4gazati kollektiv
szerz0dés részét képezi és igy az dgazat szereplOire egységesen kotelezo.

Ez képezi majd azt az alapot, melynek szem eldtt tartdsdval és az illetd képesitésének €s
gyakorlati idejének figyelembe vétele mellett, az egyéni magyar munkavallalé6 munkabérét is
kotelezo lesz megallapitani.

Az alkalmazotti munkaviszonyban all6 munkavallal6 esetén, a munkaadét az eddigieknél
gyakrabban ellendrizheti az osztrdk tarsadalombiztositas illetékes szerve, és a fenti kollektiv
szerzO0dés részét képezd bértdbla be nem tartdsa magas Osszegli pénzbirsag kiszabasat
eredményezheti.

Az ilyen szabdlyellenes bérezés esetén, a munkavéllalé maga is fordulhat jogorvoslatért a
szakszervezethez vagy a munkaskamarahoz.

A munkavéllal6 hosszu idejii — harom hénapot meghaladé — ausztriai tartézkoddsa esetén,

hivatalosan bejelentett lakcimmel (Meldezettel) kell rendelkezzen, és ez az idegenrendészeti
bejelentést tovabbra sem vdltja ki.

Magvar vallalkozasok hatdron atnyualé szolgaltatasai 2011. majus 1-jét6l

Az Ausztridban telephellyel vagy fidkteleppel nem rendelkezd magyar vallalkozdsok vagy
egyéni vallalkozok szabadon nydjthatnak szolgdltatdsokat Ausztridban, az aldbbi feltételek
teljesiilése mellett.

Ausztridban jelenleg 82 gazdasigi tevékenység van, mely az un. szabdlyozott iparizésre
vonatkozé rendelet hatdlya ald tartozik, és ezért eldzetes szolgdltatdsnyujtasi bejelentéshez
(Dientsleistungsanzeige) kotott. A bejelentés sordn igazolni kell az adott szolgdltatonak, hogy
a megfeleld képesitéssel rendelkezik, melyet a Magyar Ekvivalencia €és Informéciés Kozpont
altal, a 2005/36/EK irdnyelv alapjan kiadott hatdsdgi igazoldssal tehet meg.

Az igazolas kidllitdsdhoz a felelds személy szakképesitése, vagy az adott ipardgba tartozé
tarsasag ligyvezetOi tisztségének legalabb hat éve torténd elldtdsa, vagy a tarsasdg elmalt 10
év alatt legalabb két éven at az adott ipardgban valé mikodése szolgalhat alapul.

A szolgéltatasnyudjtdsi bejelentést az osztrdk Gazdasidgi Csaldd- és Ifjusdgiigyi
Minisztériumndl kell megtenni, a Minisztérium honlapjan is elérhetd nyomtatvanyon
(http://www.bmwfj.ev.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/GewerbeausiibungdurchUnternehmen
ausanderenEUEWR-Staaten.aspx#Dienstleistung) és annak pozitiv hatdrozatdig a tevékenység
izése nem kezdhetd meg. A szolgdltatdsnyujtasi engedély annak kidllitdsatol szamitott egy
évig érvényes, és évenként megujitando illetve megujithato.

A fent jelzett szabdlyozott iparizés dgazatai kozé tartozik az épitOipar szinte valamennyi
tevékenysége, és egyéb szakképesitést igényld — tobbnyire kisipari és kézmiiipari — dgazatok.
A lista magyar nyelven sajnos nem érhetd el, de az illetékes Gazdasagi Csalad- és Ifjusagiigyi
Minisztérium honlapjan (www.bmwfj.gv.at) német nyelven megtalalhato.

A szabdlyozott iparlizés dgazatai kozé nem tartozé ipardgakban vald tevékenységet el0zetes
engedélyezés nélkiil el lehet kezdeni, illetve folytatni Ausztridban.

A magvar vallalkozasok Ausztriaba kikiildott munkavallaléira vonatkozoé dj szabalyozas

A kikiildetésre alapvetdéen az Eurdpai Parlament és a Tandcs 96/71/EK irdnyelvének
rendelkezései vonatkoznak tovabbra is, a kdvetkezd megvaltozott osztrdk szabalyok mellett.



Amennyiben a munkavallalé szolgaltatdsok nyujtadsa keretében keriil a magyar tarsasag 4ltal
kikiildetésre és ennek kovetkezményeként Ausztria teriiletén dolgozik, 2011. 4prilis 30-ig a
kordbban meghatdrozott korldtozdsok szerint, munkavallaldsi engedéllyel is kellett
rendelkeznie.

Ez a kotelezettség 2011. majus 1-jével nyilvdnvaléan megsziinik, azonban a munkavallalénak
tovabbra is rendelkeznie kell a magyar Orszagos és Egészségbiztositasi Pénztar altal kiallitott
— korabban E101-es — Al jell kikiildetési igazoldssal, mely legfeljebb 24 honapra (12+12)
adhat6 ki, tehat a kikiildetés maximalis id6tartama két év. Az A1l jelt igazolds igazolja, hogy
a kikiildott munkavéllalé a kikiildd (munkaltat6janak székhelye szerinti) dllamban 4ll
tarsadalombiztositdsi jogviszonyban.

Az igazolas kiallitdsdnak — és ezaltal a kikiildetésnek — részletes feltételeir6l az OEP alabbi
honlapjan lehet bovebb informécidt taldlni:
http://www.oep.hu/pls/portal/docs/PAGE/LAKOSSAG/OEPHULAK EBELLAT/EUELLAT
ASOK/KIK%C3%9CLDET%C3%89S %20EU%202011.PDF

A kikiildott munkavallaléra is vonatkoznak tovdbba az egyéni munkavdllaléra fentebb
részletezett szabdlyok, tudniillik, hogy ausztriai foglalkoztatdsa alatt a megfeleld osztrak
dgazati bértabla szerinti munkabérre jogosult, és ennek ellendrzését az illetékes osztrdk
pénziigyi kozigazgatasi szerv fogja végezni, amelyik adott esetben az egyéni munkavéllalok
szabdlyellenes alacsonyabb bérezése miatt kiszabhatd birsdgot alkalmazhatja a kikiildo
magyar munkéltatéval szemben is.

A kikiildott magyar munkavallalok bérezése és annak nyilvantartasa

Amennyiben egy maganszemély Ausztridban kikiildetés keretén beliil vallal munkat, tehat
nem a szocidlis biztositds dltaldnos torvényi szabdlyai (ASVG) vonatkoznak rd, a térvényben,
rendeletben vagy &4gazati kollektiv szerzédésben meghatarozott alapbérre jogosult. Ennek
ellendrzése az adott adatnyilvantarté hatosdgoz tartozik. Az ellendrzés sordn a kovetkezO
adatok kérhetdk le:

- nettd 1ll. brutté javadalmazas és mas kifizetések

- javadalmazas alapjdul szolgélé id6

- akifejtett tevékenység leirdsa

- atevékenység kezdetének idOpontja

- amunkavéllal6 alkalmazdsinak kezdeti idOpontja

- atevékenységhez sziikséges képzés.

A munkavallalé adataival kapcsolatban dokumentdlni kell, hogy mely tevékenységhez
kapcsoldddan keriilt alkalmazasra, annak pontos megnevezésével.
A személyi kartonokat az 4j szabalyokhoz megfelelden igazitani és kiegésziteni sziikséges.

A bérezéssel kapcsolatos dokumentumoknak, a kovetkezok szerint és német nyelven
rendelkezésre kell dllnia. Ezeket a foglalkozas teljes idotartama alatt, a munkavégzés helyén
kell tartani. Ha a munkavégzés helye valtozd, az els6 munkahelyen kell azokat tartani, de
mindenképpen Ausztria teriiletén beliil és kérésre az ellendrzé hatésaghoz 24 6ran beliil el
kell tudni juttatni. A dokumentumok pedig:

- munkaszerzddés (Arbeitsvertrag / Dienstzettel)

- munkaidékimutatds (Arbeitszeitaufzeichnungen)

- jovedelemigazolas (Lohnzahlungsnachweis)

- kifizetési igazolas.
A kifizetés igazoldsaként a munkavallal6 nyilatkozata is érvényes.



